) PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI
CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL RESUMIDO DE ABERTURA DE CONCURSO N¢. 001/2009

A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, TORNA PUBLICO que realizara na forma prevista no Art. 37 da
Constituicao Federal e Leis Municipais vigentes, CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO, sob regime da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas — CLT, para provimento de vaga do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, para atender servigos
relevantes e imprescindiveis na Administragdo Publica Municipal, com a execugao técnico-administrativa da empresa SigmaRH
Agenciamento e Recursos Humanos Ltda., o qual reger-se-& pelas Instrugées Especiais contidas no Edital Completo e pelas demais
disposigcdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor do Edital Completo e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a com
a afixagdo na Prefeitura Municipal, & Av. Adélia Caleffi Gerbi, 15, Estiva Velha - Estiva Gerbi-SP, os seus extratos serdo publicados
no Jornal de Estiva, e afixados na Prefeitura Municipal. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.sigmarh.com.br.

DOS EMPREGOS E VAGAS

Tabela de Empregos:

CONCURSO PUBLICO

Salario Carga Taxa
N¢ Emprego Vagas Mensal (*) Horaria Requisitos para Investidura no Emprego R$
R$ h/sem.
1 | Agente Administrativo 3 660,91 44 Ensino Médio Completo 30,00
2 | Agente Comunitario Saude 5 515,00 44 Ensino Fundamental Completo 25,00
3 | Assistente Social 1 1.124,62 44 Curso Superior Assisténcia Social + Registro | 50,00
4 | Auxiliar Administrativo 3 515,00 44 Ensino Fundamental Completo 25,00
5 | Auxiliar Enfermagem 4 573,17 44 Curso Técnico Enfermagem + Registro 30,00
6 | Encanador 2 660,91 44 Alfabetizacao 15,00
7 | Enfermeiro 2 1.124,62 44 Curso Superior Enfermagem + Registro 50,00
8 | Farmacéutico 1 1.124,62 44 Curso Superior Farmacia + Registro 50,00
9 | Fiscal de Posturas 1 536,98 44 Ensino Fundamental Completo 25,00
10 | Fisioterapeuta 1 1.124,62 44 Curso Superior Fisioterapia + Registro 50,00
11 | Médico P.S.F 2 5.800,00 40 Curso Superior Medicina + Registro 50,00
12 | Medico Veterinario 1 1.124,62 44 Curso Superior Med. Veterinaria + Registro | 50,00
13 | Merendeira 3 515,00 44 Alfabetizagéo 15,00
14 | Psicélogo 1 1.124,62 44 Curso Superior Psicologia + Registro 50,00
15 | Técnico RX 1 715,22 24 Curso Técnico Radiologia + Registro 30,00
PROCESSO SELETIVO
Salario
N2 Emprego Vagas Mensal (*) HCar’gg Requisitos para Investidura no Emprego Taxa
R$ oraria R$

1 | Engenheiro Civil 1 1.124,62 44 h/sem. Curso Superior Engenharia + Registro 50,00
> 13,96 + Maximo 40

Médico Dermatologista 1 beneficios horas/més Curso Superior Medicina + Especializagdo 50,00
3 13,96 + Maximo 40

Médico Gastro 1 beneficios horas/més Curso Superior Medicina + Especializagdo 50,00
4 13,96 + Maximo 40

Médico Ginecologista 1 beneficios horas/més Curso Superior Medicina + Especializagdo 50,00
5 13,96 + Maximo 40

Médico Neurologista 1 beneficios horas/més Curso Superior Medicina + Especializagdo 50,00
6 13,96 + Maximo 40

Médico Ortopedista 1 beneficios horas/més Curso Superior Medicina + Especializagdo 50,00
7 13,96 + Maximo 40

Médico Otorrino 1 beneficios horas/més Curso Superior Medicina + Especializagéo 50,00
8 13,96 + Maximo 40

Médico Pediatra 1 beneficios horas/més Curso Superior Medicina + Especializagdo 50,00
9 Maximo 144

Médico Plantonista 10 40,00 horas/més Curso Superior Medicina + Registro 50,00
10 13,96 + Maximo 40

Médico Psiquiatra 1 beneficios horas/més Curso Superior Medicina + Especializagéo 50,00
11 | Operador ETA 2 613,71 44 h/sem. Curso Técnico em Quimica + Registro 30,00
12 Normal Superior ou

Professor Basica | 5 1.286,42 30 h/sem. Licenciatura plena em Pedagogia 50,00
13 | Salva Vidas 1 536,98 44 h/sem. Alfabetizagédo 15,00

(*) as vantagens adicionais serao informadas quando da contratagéo.

DAS VAGAS LEGAIS:

O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de vagas efetivas para cada Emprego (conforme quadro |) e ainda das que
vierem a existir no prazo de validade do mesmo.

O PROCESSO SELETIVO destina-se a contratagdo temporaria, por excepcional interesse publico, de pessoal para as fungdes
publicas vagas atualmente existentes (conforme quadro 1), das que vagarem em eventuais substituigées, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo.



A habilitagdo no Concurso Publico e no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo e/ou nomeagao imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracéo
Municipal, da disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de classificagao.

DAS INSCRICOES

A inscricdo no Concurso Publico e Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e na técita aceitagio pelo candidato, das
condicdes estabelecidas no Edital Completo.

DA INSCRIGAO PRESENCIAL: De 20/05/2009 a 29/05/2009

LOCAL e HORARIO: Na Prefeitura Municipal, a Avenida Adélia Caleffi Gerbi, 15 — Estiva Velha - Estiva Gerbi-SP, das 8h as
16:00h.

Para inscrever-se na modalidade presencial o candidato devera:
1) Comparecer no local de inscrigao, acima indicado;
2) Pagar o valor correspondente a taxa de inscrigao;
3) Receber a ficha de inscrigao para ser preenchida.
4) Entregar a Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida, junto com uma cépia do CPF e RG, que ficaréo retidos.
5) Apresentar o documento de Identidade e CPF originais, para conferéncia.

DA INSCRIGCAO PELA INTERNET (nio presencial):

As inscri¢cdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9:00 h do dia 18 de maio de 2009 até as 24:00 h do dia 31 de maio de
2009, pelo site www.sigmarh.com.br.

Estiva Gerbi, 08 de maio de 2009.

Prefeito Municipal



